Service :

Ressources humaines

Publié le 11/07/2024

Envoyé en préfecture le 11/07/2024
Recu en préfecture le 11/07/2024

~

ID : 038-213801400-20240704-D832024-DE

N°:83-2024

n Département Isére — Canton du Moyen Grésivaudan — Commune de Crolles

Objet :

gy ’:'!"?

Extrait du registre des délibérations du
conseil municipal du 4 juillet 2024

TABLEAU DES POSTES CREATION DE POSTES

L'an deux mil vingt-quatre, |e quatre juillet, le conseil municipal de la commune de CROLLES, diiment convoqué,
s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Philippe LORIMIER, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 27 juin 2024

Présents : 18
Représentés : 8
Absents : 3
Votants ; 26

PRESENTS :
Mmes DUMAS, FOURNIER, GRANGEAT, LEJEUNE, RENOUF, RITZENTHALER, TANI

MM. AYACHE, BONAZZI,
PEYRONNARD, POMMELET, RESVE, ROETS

ABSENTS ET REPRESENTES :

CRESPEAU, CROZES, LENAIN, LIZERE, LORIMIER,

Mmes FRAGOLA (pouvoir a A. TANI), LANNOY (pouvoir a P. LENAIN), LUCATELLI
(pouvoir a I. DUMAS) MONDET (pouvoir 28 PJ CRESPEAU), NDAGIJE (pouvoir a S.
FOURNIER), QUINETTE-MOURAT (pouvoir & D. RESVE),
MM. GERARDO (pouvoir 2 P. PEYRONNARD), JAVET (pouvoir a F. LEJEUNE)

ABSENTS :
MM. FORT, GIRET, KAUFFMANN

M. LENAIN a été élu secrétaire de séance.

Vu le code général de la fonction publique ;
Considérant la délibération n°071-2019 du Conseil municipal portant sur le tableau des effectifs de la collectivité ;
Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil municipal de modifier le tableau des effectifs de la commune

afin d’'adapter le besoin de service public.

DIRECTION DES RESSOURCES ET MOYENS

e Pdle Communication / Emploi permanent (Art.L313-1 CGFP)
L'agent en charge de la communication numérique occupe un poste a temps non complet a 28h. Or avec le
départ responsable de la communication numérique, I'organisation du p6le communication est repensée. Afin de
mieux prendre en compte les nécessités de service, il est propose de creer le poste d’agent en charge de la
communication numeérique a temps plein et de modifier le tableau des effectifs comme suit & compter du 12" juillet

2024 .
- Suppression du poste budgétaire suivant :
TEMPS DE .

FILIERE Lol GRADE CATEGORIE|  TRAVAIL e

: HEBDOMADAIRE

Temps non complet

REDACTEURS REDACTEUR 3

ADMINISTRATIVE TERRITORIAUX TERRITORIAL B a 28 heures RED-5

hebdomadaires
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Création du poste budgétai ivant :

| REDACTEURS REDACTEUR
ADMINISTRATIVE | TeRRITORIAUX |  TERRITORIAL B

DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION

o Podle Jeunesse Sport — Vie Associative, Service Sport — Vie Associative, Equipe entretien / Emploi
permanent (Art.L313-1 CGFP)

L'assistante de pdle et de gestion du pdle Jeunesse Sport — Vie Associative, est remplacée dans ses
fonctions depuis janvier 2023. L'agent actuellement remplagante donne toute satisfaction. La collectivité
souhaite la pérenniser sur le poste et pour cela il est nécessaire de créer un poste d’adjoint administratif
territorial correspondant a son grade. |l est donc proposé :

La creation du poste budgeétaire suivant a compter du 1°” ao(t 2024:

ADJOINTS
ADMINISTRATIFS | ADMINISTRATIF C Temps complet AADM-12

NOMINIS LA E TERRITORIAUX TERRITORIAL

e Pble Développement Social (Art.L313-1 CGFP)
Un agent en charge de I'animation des personnes &gées partira en retraite & I'automne. Pour la remplacer
la collectivité envisage de recruter un agent sur le grade d'adjoint d'animation principal de 1¢% classe a temps
plein. |l est donc proposé de mettre en concordance le tableau des effectifs comme suit :

- Suppression du poste budgétaire suivant a compter du 1¢" octobre 2024 :

AGENTS AGENT SOCIAL Temps non complet

SOCIALE SOCIAUX PRINCIPAL DE Cc a 33 heures ASP1-1
TERRITORIAUX 1ERE CLASSE hebdomadaires

ADJOINTS D'ANIMATION
ANIMATION D'ANIMATION TERRITORIAL Cc Temps complet AANT-P1-2
TERRITORIAUX | PRINCIPAL DE 1ée
CLASSE

e Education / Emploi permanent (Art.L313-1 CGFP)

L'école Clapisses et |'école Belledonne vont réouvrir aprés travaux. De nouveaux besoins en entretien sont
prévus et ont été anticipés a cet effet. Il est donc nécessaire de mettre & jour le tableau des effectifs en
concordance et en 1¢" lieu sur trois postes d'agents d'entretien, un poste d'ATSEM et un poste d'agent éducatif
animation. Par ailleurs il est nécessaire de créer un poste d’agent d'entretien & 30h20 par semaine.
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- Supprimer les postes budgétaires suivants a compter du 18" septembre 2024 :

sl | TEMPS DE O
FILIERE Ll GRADE CATEGORIE|  TRAVAIL e
LT HEBDOMADAIRE e
ADJOINTS ADJO.INT Temps non complet ATECH-16
TECHNIQUE TECHNIQUES TECHNIQUE Cc a 31h30
TERRITORIAUX TERRITORIAL hebdomadaires
ADJOINTS ADJOINT
TECHNIQUE | TECHNIQUES TECHNIQUE c Tomgs [ Sampher | RTELER
TERRITORIAUX TERRITORIAL
ADJOINTS ADJOINT
TECHNIQUE | TECHNIQUES TECHNIQUE C Tenps o0 SOMBIET | ATECH-19
TERRITORIAUX TERRITORIAL @
AGENTS
MEDICO- TERRITORIAUX | ATSEM principal de 5 Temps non Somplet | ATSEM-P2-5
SOCIALE 2EME classe < .
DES ECOLES hebdomadaires
MATERNELLES
AGENTS AGENT SOCIAL Temps non complet
itk e SOCIAUX PRINCIPAL DE C 4 3030 ARPIrE
TERRITORIAUX 1ERE CLASSE hebdomadaires
- Créer les postes budgétaires suivants a compter du 1¢" septembre 2024 .
B RN TEMPS DE Ne
FILIERE s GRADE  |CATEGORE| TRAVALL | N DE
' HEBDOMADAIRE
ADJOINTS ADJOINT ATECH-16
TECHNIQUE TECHNIQUES TECHNIQUE C Temps complet
TERRITORIAUX TERRITORIAL
ADJOINTS ADJOINT ATECH-8
TECHNIQUE TECHNIQUES TECHNIQUE Cc Temps complet
TERRITORIAUX TERRITORIAL
ADJOINTS ADJOINT Temps non complet ATECH-19
TECHNIQUE TECHNIQUES TECHNIQUE C a27h B
TERRITORIAUX TERRITORIAL hebdomadaires
AGENTS
TERRITORIAUX o
ggg:g& SPECIALISES AT%EE“&E r;r;;:ls;;zl de C Temps complet AISENRRZ S
DES ECOLES
MATERNELLES
AGENTS AGENT SOCIAL Temps non complet
S SOCIAUX PRINCIPAL DE c 4 32h20 Geiet
TERRITORIAUX 1ERE CLASSE hebdomadaires
ADJOINTS ADJOINT Temps non complet ATECH-23
TECHNIQUE TECHNIQUES TECHNIQUE ] a 30h20 )
TERRITORIAUX TERRITORIAL hebdomadaires
Postes ATSEM

Les effectifs scolaires ont évolué depuis 2023 ; La commune a du organiser les services face a I'ouverture
de classes 'année derniere. En effet le conseil municipal a décidé le 9 juin et le 6 juillet 2023 de créer 2
postes temporaires d'ATSEM.

Les besoins de ces 2 postes sont confirmés. Pour autant ils ne sont toujours pas permanents avec certitude.
Il est donc nécessaire de les créer a nouveau temporairement sur le motif d'un accroissement temporaire
d’activité pour la rentrée scolaire 2024-2025.

Par ailleurs un troisieme poste temporaire s’avére nécessaire, pour I'année scolaire a venir, celui-ci a 32h20.
Il est donc proposé de creer 3 postes temporaires (Art.L.332-23 1° CGFP d'ATSEM) comme suit :
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1 AN FILIERE | TERRITORIAUX PQL%’?Q"AL ACCR-1-
MEDICO- | SPECIALISES DE 2IEME Temps complet 2024
SOCIALE | DESECOLES | %% 2t
MATERNELLES
ROENTS ATSEM
1 AN FILIERE | TERRITORIAUX | Lo roel Temps non complet | ACCR-2-
MEDICO- | SPECIALISES | NPl 3 33040 2024
SOCIALE DES ECOLES CLASSE hebdomadaires
MATERNELLES
AGENTS prr—
1 AN FILIERE | TERRITORIAUX | oo by Temps non complet |  ACCR-3-
MEDICO- | SPECIALISES | TINCIA 3 29h15 2024
SOCIALE | DESECOLES | B 2CME hebdomadaires
MATERNELLES

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
e Pdle Batiment / Emploi permanent (Art.L313-1 CGFP)

Un agent d’exploitation des batiments en charge des festivités a muté en interne sur un autre poste du péle
batiment. Pour le remplacer |a collectivité souhaite recruter un agent sur le grade d'adjoint technique territorial
par mutation externe. Il est donc proposé de mettre a jour le tableau des effectifs comme suit :

- Suppression du st bu taire suivat a compter du 19 juillet 2024 :

TECHNIQUE | TECHNIQUES |  ECHNIQUE c Temps complet | ATECH-P1-12
PRINCIPAL DE
TERRITORIAUX | FroyNGEAL

~ ADJOINTS ADJOINT ATECHS
TECHNIQUE TECHNIQUES TECHNIQUE C Temps complet
TERRITORIAUX TERRITORIAL

AVANCEMENTS DE GRADE

Les avancements de grades, pour les agents, proposés dans les services pour I'année 2024, concernent 14
postes, 1 de catégorie A, 1 de catégorie B et 12 de catégorie C, répartis comme suit :

—  Filiére administrative : 3 postes
—  Filiére technique : 9 postes
—  Filiére medico-sociale : 2 postes
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Tenant compte des différentes mutations effectives et en cours, il est proposé de supprimer d’anciens postes et
de créer des nouveaux postes correspondants, avec un positionnement sur le grade supérieur comme suit, pour
rendre effectifs les avancements de grade ;

Filiére Nbre pDSt,es Anciens postes Nouveaux postes Motifs
concernés
Adjoint administratif Adjoint administratif D —
1 territorial principal de 2éme territorial principal de 1¢%® de grade
classe a temps complet classe a temps complet
Kilministrati (AADM-P2-12) (AADM-P1-2)
ministrative - e . T
Rédacteur territorial Rédacteur territorial A
e ieme " P vancement
1 prmglpal de 2¢me classe pnn‘mpal de 1°e classe de grade
a temps complet a temps complet
(RED-P2-2) (RED-P1-2)
Attaché territorial Attaché territorial principal | Avancement
1 a temps complet a temps complet de grade
(ATT-8) (ATT-P-5)
) Agent deégﬁq'g:g? atemps Agent ctie maitrise p‘riTcipaI a A\éancergent
emps comple e grade
(MAIT-17 et MAIT-19) (MAIT-P9 et MAIT-P12)
Adjoint technique territorial | Adjoint technique territorial
principal de 24 classe a principal de 1& classe &
temps complet temps complet
(ATECH-P2-22 (ATECH-P1-12
Technique ATECH-P2-23 ATECH-P1-20 Avancement
6 ATECH-P2-25 ATECH-P1-21 de grade
ATECH-P2-27 ATECH-P1-22
ATECH-P2-28 ATECH-P1-23
ATECH-P2-33 ATECH-P1-24)
Adjoint technique territorial a Ad!mr.‘t t?céhmz?;ni tTrntorl?I Avancement
1 temps complet prmclfa & SdpRed de grade
(ATECH-1) emps complet
(ATECH-P2-7)
Atsem principal de 2iéme Atsem principal de 1ére Avancement
1 classe a temps complet classe a temps complet AT
Médico- (ATSEM-P2-4) (ATSEM-P1-4) 9
sociale Agent social principal de | Agent social principal de 1¢
1 2iéme classe & temps complet| classe a temps complet A\éancergent
| (ASP2-3) (ASP1-4) € grade

Apres cet exposé et agéés en avoir délibére, le Conseil municipal décide, a I'unanimité des suffrages exprimés,
de modifier le tableau/des effectifs de la commune afin d'adapter le besoin de service public.

/1
{

Ainsi fait et délibéré-lés jours, mois et an ci-dessus.

Cralles, le UQJ U’l 2024
Philippe LORIMIER 4
Maire de Crolles

Le secrétaire de’séande!
Philippe LENAIN -

publication le
PrEfaciire [0 s
Pour le Maire, par délégation, Sandra BEN MILED, Responsable
du pdle juridique - marchés publics

Acte certifie exécutoire par le Maire, compte tenu de sa
et de sa transmission en

La présé'nte delibération peui,fa'rre’ 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble, dans un délai de

deux mois & compter de sa publi

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale, cette démarche interrompant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :
- a compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale ;
- deux mois apres l'introduction du recours gracieux en I'absence de répanse de l'autorité territoriale pendant ce délai.
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