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Service : Ressources Humaines N : 127-2023

r‘ Département Isere — Canton du Moyen Grésivaudan — Commune de Crolles

- Extrait du registre des délibérations du
'cnou?s conseil municipal du 21 décembre
2023

Objet: PRIME POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

L'an deux mil vingt-trois, le vingt-et-un décembre, le conseil municipal de la commune de CROLLES, diment
convoque, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Philippe LORIMIER, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 14 décembre 2023

PRESENTS :
Mmes FOURNIER, FRAGOLA, GRANGEAT, LANNOY, LEJEUNE, LUCATELLI,
MONDET, RENOUF, RITZENTHALER,
MM, BONAZZ|, CRESPEAU, CROZES, FORT, GERARDO, JAVET, LIZERE, LORIMIER,

Présents : 20 PEYRONNARD, POMMELET, ROETS

Représentés : 5
Absents :4
Votants :25

ABSENTS ET REPRESENTES :
Mmes DUMAS (pouvoir & B. LUCATELLI), QUINETTE-MOURAT (pouvoir a M.
MONDET), TANI (pouvoir 4 A. FRAGOLA)
MM AYACHE (pouvoir a P. BONAZZI), RESVE (pouvoir a F. LEJEUNE),

ABSENTS :
Mmes CAMBIE, NDAGIJE
MM. GIRET, KAUFFMANN

M. LIZERE a été élu secrétaire de séance.

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de |a fonction publique territoriale :

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics de |a fonction publique territoriale :

Vul'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2023 ;

Considérant le pouvoir des organes délibérants des collectivités territoriales publics d'instituer une prime de
pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la fonction publique territoriale,
Considérant que cette prime vise & soutenir le pouvoir d'achat des agents publics percevant une rémunération
annuelle brute inférieure ou égale & 39 000€,

Monsieur le Maire explique que les agents, doivent pour étre éligibles a la prime :

* avoir éte nommes ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023 ;

» é&tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

* avoir pergu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 euros sur la période du 1er juillet 2022 au
30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la rémunération issue des
heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

o ['employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 :

» chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin
2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des

plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers

(article 5 du décret n°2023-1006 du 31/1 0/2023).
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Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la ca ]
1er juillet 2022 au 30 juin 2023. Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Par ailleurs, lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1er juillet 2022
au 30 juin 2023, le montant de la remunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour determiner la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré |'agent au cours de la période
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivite,
I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre & une annee pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour correspondre
3 une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.
L'attribution de la prime & chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Aprés cet exposé et apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimite des suffrages exprimés, décide :
- de verser la prime pouvoir d'achat exceptionnelle en une fois, et au 1¢ trimestre 2024, aux agents
éligibles
- selon le baréme suivant aux plafonds fixés par le décret :
Montant de la prime de pouvoir d'achat

(a préciser dans la limite des plafonds
fixés par le décret)

Rémunération brute pergue au titre de la période
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €

a

] .

Supérieure a 33 600 € et infér/'eure ou égale a 39 000 € 300 €

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.
|

Crolles, le 2 2 DEC 2“23
Philippe LORIMIER -
Maire de Crolles :

Acte certifié exécutoire par le Maire, compte tenu de sa
publication & .......cooeevviiiinnenenn et de sa transmission en
Préfecture [e c.coiiisiimivorianss

Pour le Maire, par délégation, Xavier PICAVET, Directeur
genéral des services

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche interrompant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale ;

- deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de l'autorité territoriale pendant ce délai.



